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NONOKEHHE
06 omiaTe Tpy2a pykoBoauTE el 06pAI0OBATETbHLIX OpranmALMH Ceprobexoro pakiona.

1. Obuwie nosowenns

1.1 Tipeaveron peryuposaims nacTosiero T0/I0XeHHS 0 CHCTEME OTLIATH TPYA2 pykoBonuTe el
MyHHIAIQILHE OGPATOBATELHAX OpraHHIALIH SBIRIOTCH OTHOUIEHHS, CEAJAMMBIE C OMPEACICHHEN
DpaBOBHX W ODIAHMIALUOHMAX OCHOB YCTAHOBICHHA CHCTEMB OMIATH TPYAA pyKOBOMWTENEH
MYHHITATbLY. OGPII0BATE LI OpraHIALi CeploGCKOro paloua  IOPRIOK €& IpHNCHENHA
© UCTBIO YCHTEHMA MATEDHATHHOH 3AMMTEDECOBAHHOCTH, AOCTHAEHHA IYSIIWX PEIyINTaTOR.
NOBIUEHHS KecTSa PaGOTHL, COMIANNS YCT0BHH V1A NPORBIEHHS AXTHBIOCTH PYKOBONTEEH

2 Hacrosuiiee nojoKeHMe paspaGoTano B cooTsercTEAM ¢ TpyiohiM Koiexcom Poccubickol
exepaumn, BiomkeTium  Konckcow  Poccfickoll  Denepann. npukasom MuimctepeTsa
PABOOXPAHENNS H COUHATLHOO passTHA Pocciilckoli Detepauy o1 08.04.2008 Ne 1671 «O6
YTBEpRICHNH NOPRIKA HCHWCICHAS pAIMEPA CPeiNel 12paOOTHOM IANTHI, T ONpEACTEHMS
IONKHOCTHORO OKAAA PyKOBOTHTENA (EACPATHHOTO GIONKETIIONO YPEAEHHM), PEKOMEHALMRMH
06 YCIOBHSX TPYAQ pAGOTHIKOB OOpAIOBATENSHX YWPEXAEHHH (NDHIOCHHE K THCHMY
MunoGpiayk Poccus # [lpodicoiosa paGOTHMKOB HapOINOTO 0Gpasosamms W Haykn Poccitn 0T
26102004 No AD -947/96). METOIHHECKHMH DEKOMEHTAUMSMH MMUNHCTEPCTBA OGpAIOBANHA
Pocenfickoil Qeepatiu 10 PAIPACOTKE OPraHIMH FOCYIGPCTREHHOM BIACTH CYGLEKTOB PoccHfickoi
DECpAILAH W OPIANIMA MECTHOTO CAMOYNIDARICHHA NIOKEATEEH MPEKTHBHOCTH JEKTENMHOCTH
TOCYZAPCTBCHNIX (MYNHIKTIATNBX) YSPCAICHHE B CdEPe OGPAIOBANME, MX PYKOBOAMTEAEH H
ouiEAbHEN Kateropuit paGorkKos oT 18.06.2013 roma  [looAeRHEM 0 CHCTEME ONIETH TPYAR
PaGOTIHIKOD MyRHIHTATBAIX OGPA3OBATEIBHAIX YUpexeiiii CepaoGckoro pailona. yTaepKacHibM
nocTanoReHtem AxMHHnCTpaumk CepaoGexoro palowa Tewsencxoli oonacth 22.11.2012 Ne734 (¢
TOCERyIOUMH HaMEHEHHANH).

1.3 Hactoauiee T10foKeHHE OTIPEIERCT, 41O 32paGOTHAN UIATA PYKOBOTHTE EH OGPAIOBATENBHAX
‘oprak3aUi COCTOT 3 IOTKHOCTHIIX OKIAA0H H BUILIAT CTHMY IHDYIOLLETO XapaKTepa.

14 JlonAHOCTHOR OKIA1 DYKOBOMMTENS MYWMIHNATBHOA OGDAIOBATENGHOR  OPIANHSAIUA

ONPEIETRECTCA TPYIOBHM ZIOTOBOPOM, HCXOIA W3 CpeTHed 3apaGoTHON NATH  paGOTHKOB.

OTHOCAIIUAXCA K OCHOBHON ICCOIfAY AaHIOH OGPAI0BATETbHON OPFAHHIALINH, HETIOCPEIICTHEHHOTO

OGECTICUNBAIOICTO  BLMOJHENNE  OCHOBHLIX  QYHKUMH PEATHIAIT ATA KOTOPMX  coitana

oGpaonatesbiian OpranHIALA

2. Tlopsiok pacueTa 3apaboTHON IIATH PYKOBOIUTEARM OOPAIOBATELHBIX OPranIIALMIL

2.1 Heamciiene paswepa cpeanelt 3apaGoTHoll 1AaTh, 118 OTIpEAETICHHS PAIMEDa JOTKHOCTHOO
OKIata PYKOBOAMTEIA MYRHIMNATbHOH OOPAIORATETHHOR OPIAIKIAAM OCYUIECTAISCTCH 8
CootBeTCTRN ¢ MpHKaioM MMHHCTEDCTBA 31paBOOXPAHEHHS COUMAIBHOTO PEIBHTR Poccuiickoil
eaepaunn ot 08.04.2008 No 167 1 «OG yTRepKICHMN NOPRIKA HCUMCAEHHS amvepa cpeaeh
3apaGOTHOM IIATLA, JUIK ONPEICACHKA PASMEPR IOTXHOCTHOTO OKIALA PYKOBOAKTENS (EACPALLHOTD
GIOIKETHOTO YHpERICHHY.

Tpu pacuere  cpemel 3apaGoTHON MIATH PAGOTHHKOB OCHOBHOTO NEpCOMANA AauHOR
0GpasOBATEILHON OPIAHHSALIM  YUHTHBAIOTCA OKTAIH H BHIVTATH CTHMYTHPYIOUIETO Xapakrepa
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работников за календарный год.  Должностной оклад  руководителя может  быть повышен, но не более чем на 30 %  к предшествующему году.              

        Выплаты компенсационного характера  при расчете средней зарплаты, для определения  должностного оклада руководителя,  не учитываются.  При проведении индексации объема ассигнований на оплату труда, в соответствии с действующим  законодательством расчетная средняя заработная плата работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю, индексируется соответственно.

          2.2 Должностной оклад руководителя  образовательной организации, определяемый трудовым договором, устанавливается  учредителем, по отнесению образовательной организации к группе оплаты труда, в зависимости от набранной суммы баллов по объемным показателям.

           2.3  Отнесение  образовательных организаций к группе по оплате труда осуществляется на основании следующей методики:

Группы по оплате труда руководителей образовательных организаций:

Тип  образовательной организации: общеобразовательные организации, дошкольные образовательные организации, организации дополнительного образования

	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям
	Сумма баллов
	Коэффициент уровня управления

	1
	Свыше 1000
	2,5

	2
	От 900 до 1000
	2,2

	3
	От 800 до 900
	2

	4
	От 700 до 800
	1,8

	5
	От 600 до 700
	1,6

	6
	От 400 до 600
	1,4

	7
	От 200 до 400
	1,2

	8
	До 200
	1


               2.4  Определение группы оплаты труда  определяется по  следующим объемным показателям:

2.4.1 Объемные показатели масштаба управления общеобразовательными организациями
	№

п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество 
баллов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Наполняемость учащихся в классах
	За 25 обучающихся в школах города, 

за 14 обучающихся в школах села
	5

	3.
	Количество работников в образовательной организации, имеющих квалификационные категории
	За каждого работника, имеющего:

первую квалификационную 
категорию;                                                высшую квалификационную категорию 
	0,5

1

	4
	Соотношение учащихся и учителей
	15 учеников на 1учителя
	20

	5
	Соотношение учащихся и прочего персонала
	15 учеников на 1 прочего работника * 53%
	20

	6.
	Наличие групп продленного дня
	За наличие групп
	20

	7.
	Наличие при образовательной организации филиалов ,структурных подразделений
	За каждый филиал и  структурное подразделение:

- до 100 человек;

- от 100 до 200 человек;

- свыше 200 человек
	20

30

50

	8
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс 
	10

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: 

спортивной площадки, 

стадиона, 

других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид 
	15

	10.
	Наличие собственного оборудованного  

медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	15

	11.
	Наличие школьного автобуса


	
	20

	12.
	Наличие сельхозмашин, 

и другой самоходной техники на балансе образовательной организации
	За каждую единицу 


	5




	13.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0.5 га, а при орошаемом земледелии - 0.25 га), 

парникового хозяйства, 

подсобного сельского хозяйства, 

учебного хозяйства, 

теплиц
	За каждый вид
	50

	14.
	Наличие собственных:

 котельной, 

гаража,

оборудованной полосы препятствий. 
	За каждый вид 
	20

	15.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных организациях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии.
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	16.
	Подвоз обучающихся 
	За каждого обучающегося 
	1

	
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	
	

	17.
	Устав
	соответствует  современным требованиям
	20

	18.
	Программа развития ОУ
	соответствует
	20

	19.
	Образовательные программы
	соответствуют
	20

	
	Обеспечение безопасности обучающихся и сотрудников
	
	

	20.
	Антитеррористическая защищенность (паспорт антитеррористической безопасности, качество организации контрольно-пропускного режима и ночного дежурства, сохранность заграждения территории)


	Паспорт антитеррористической защищенности соответствует требованиям

качество контрольно-пропускного режима соответствует требованиям;

наличие ограждения по всему периметру территории ОУ – 100%
	5

15

10

	21.
	Обеспечение противопожарной безопасности
	Осуществляется регулярно
	20



	22.
	Травматизм среди обучающихся и сотрудников
	Не имеется


	20



	23.
	Охват горячим питанием обучающихся
	100%

90%

80%
	20

10

5

	24.
	Наличие программы «Здоровье» и использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	Имеется, используются активно


	20



	25.
	Благоустройство территории
	Отличное

Хорошее

Удовлетворительное
	20

10

5

	26.
	Степень использования информационных технологий и инноваций в образовательном процессе
	100% педагогов

80% педагогов


	20

15



	27.
	Наличие школьного сайта и его постоянное обновление
	Имеется,

регулярно обновляется
	5

10



	28.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы ОО
	До 5%

разовые
	50

5

	29.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) участников образовательного процесса
	Не имеются


	20



	30.
	Организация летнего отдыха обучающихся и их трудоустройство
	
	

	31.
	Работа лагеря с дневным пребыванием детей
	имеется
	15

	32.
	Качество работы летней оздоровительной площадки
	Регулярный массовый ежедневный охват детей не менее 20%
	20

	33.
	Работа ЛТО
	Организация работы лагеря

Участие в комплектовании лагеря
	30

10

	34.
	Трудоустройство школьников
	15%

10%

5%

До 5%
	15

10

5

2

	35.
	Проведение экскурсий
	Проводятся
	5


2.4.2 Объемные показатели масштаба управления дошкольной  

образовательной организацией 
	№

п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество 
баллов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество воспитанников в образовательной организации
	за каждого воспитанника
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольной образовательной организации
	за группу
	20

	3.
	Количество работников, имеющих квалификационные категории
	за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную 
категорию;                                                высшую квалификационную категорию
	0,5

1

	4.
	Наличие  филиалов, структурных подразделений
	За каждый филиал и  структурное подразделение:

- до 100 человек;

- от 100 до 200 человек;

- свыше 200 человек
	20

30

50

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

спортивной площадки,

игровой площадки

других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид
	15

15

15

	6.
	Наличие собственного оборудованного

медицинского кабинета,

оздоровительно-восстановительного центра
	За каждый вид
	15

	7.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0.25 га),

теплиц, овощехранилищ
	За каждый вид
	25

	8.
	Наличие собственной котельной


	
	20

	9.
	Наличие воспитанников в образовательной организации, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями или на их базе
	За каждого воспитанника
	0,5

	
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	
	

	10.
	Устав
	соответствует
	20

	11.
	Программа развития ОУ
	соответствует
	20

	12.
	Образовательные программы
	соответствуют
	20

	
	Обеспечение безопасности детей и сотрудников
	
	

	13.
	Антитеррористическая защищенность (паспорт антитеррористической безопасности, качество организации контрольно-пропускного режима и ночного дежурства, сохранность заграждения территории)


	Паспорт антитеррористической защищенности соответствует требованиям,

качество контрольно-пропускного режима соответствует требованиям

ограждение имеется по всему периметру ОУ – 100%
	5

15

10

	14.
	Обеспечение противопожарной безопасности
	Осуществляется регулярно
	20

	15.
	Травматизм среди воспитанников и сотрудников
	Не имеется


	20



	16.
	Наличие программы «Здоровье» и использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	Имеется, используются активно


	20



	17.
	Благоустройство территории
	Отличное

Хорошее

Удовлетворительное
	20

10

5

	18.
	Степень использования информационных технологий и инноваций в образовательном процессе
	100% педагогов

80% педагогов


	20

15



	19.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы ОО
	До 5%

разовые
	50

5

	20.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) участников образовательного процесса
	Не имеются


	20




2.4.3 Объемные показатели масштаба управления организациями
дополнительного образования

	№

п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество 
баллов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество воспитанников в образовательной организации
	за каждого  воспитанника
	0,3

	2.
	Количество работников , имеющих квалификационные категории
	за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную 
категорию;                                                высшую квалификационную категорию
	0,5

1,0



	3.
	Наличие   оборудованных и используемых в образовательном процессе:
	
	

	4.
	Компьютерных кабинетов
	За 1 кабинет
	10

	5.
	Спортивной площадки
	За 1 площадку
	10

	6.
	Стадионов
	За 1вид
	10

	7.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0.5 га, а при орошаемом земледелии - 0.25 га)
	За каждый вид
	50

	8.
	Наличие теплицы
	За каждый вид
	50

	9.
	Наличие парникового хозяйства
	За каждый вид
	15

	10.
	Наличие собственных:

котельной,

гаража
	За каждый вид
	50

15

	11.
	Наличие живого уголка
	За 1вид
	10

	12.
	Наличие загородных объектов ДОЛ
	За единицу
	50

	13.
	Наличие автотранспортных средств
	За единицу
	20

	
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	
	

	14.
	Устав
	соответствует современным требованиям
	20

	15.
	Программа развития 
	соответствует
	20

	16.
	Образовательные программы
	соответствуют
	20

	
	Обеспечение безопасности детей и сотрудников
	
	

	17.
	Антитеррористическая защищенность (паспорт антитеррористической безопасности, качество организации контрольно-пропускного режима и ночного дежурства, сохранность заграждения территории)
	Паспорт антитеррористической защищенности соответствует требованиям;

качество контрольно-пропускного режима соответствует требованиям

имеется ограждение по всему периметру территории ОУ – 100%
	5

15

10

	18.
	Обеспечение противопожарной безопасности
	Осуществляется регулярно
	20



	19.
	Травматизм среди обучающихся и сотрудников
	Не имеется


	20



	20.
	Наличие программы «Здоровье» и использование здоровьесберегающих технологий в образовательном  процессе
	Имеется, используются активно
	20



	21.
	Благоустройство территории
	Отличное

Хорошее

Удовлетворительное
	20

10

5

	22.
	Степень использования информационных технологий и инноваций в образовательном процессе
	100% педагогов

80% педагогов


	20

15

	23.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы 
	До 5%

разовые
	50

5

	24.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) участников образовательного процесса
	Не имеются


	20




3. Порядок отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей для установления коэффициентов

 к должностным окладам

3.1 Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год  отделом  образования Сердобского района в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательной организации.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3.2 При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в образовательной организации, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3.3 Конкретное количество баллов, предусмотренных по объемным показателям, устанавливается отделом образования Сердобского района.

3.4  При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент     обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется:

3.4.1 по общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного года;

3.4.2 по организациям дополнительного образования, в том числе     спортивной  направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 сентября. При этом, в списочном составе обучающиеся в организациях дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз;

            3.4.3  в лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

3.5 Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных организациях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

3.6 За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

3.7     Отдел образования Сердобского района:

             3.7.1  может относить  образовательные организации, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям.

         3.8 Оклад руководителям   устанавливается в пределах фонда оплаты труда, направленного на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала (Закон Пензенской области от 30.11.2012 г № 2312-ЗПО «О внесении изменений в ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органами государственной власти Пензенской области» от 22.12.2006 г. 1176 – ЗПО»). 

                                                  4. Стимулирующие выплаты

            4.1 В целях материального стимулирования и премирования труда руководителей                             муниципальных образовательных организаций, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества выполняемых работ устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных организаций, образовательных организаций дополнительного образования и дошкольных образовательных организаций.
           4.2 Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда административно-хозяйственного персонала образовательной организации, в которой работает руководитель организации и не должны превышать 25% её объема для образовательных организаций с численностью обучающихся свыше 300 учащихся и 50% её объема для образовательных организаций с численностью обучающихся менее 300 учащихся (для общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования), 25% её объема для дошкольных образовательных организаций.
           4.3 В пределах средств, выделенных на оплату труда работников образовательных организаций, руководителю образовательной организации   устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
            - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,

            - выплаты за качество выполняемых работ, 
            - премиальные выплаты по итогам года.
          4.4 Размер выплат стимулирующего характера определяется на основании данных мониторинга исполнения показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых выполняет отдел образования Сердобского района (приложения 1-3).
         4.5 Мониторинг исполнения показателей эффективности производится ежеквартально.

          4.6 Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя организации.

          4.7 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно в размерах, определенных по результатам мониторинга за предыдущий квартал.
           4.8 Размер выплат стимулирующего характера может быть снижен или не выплачен полностью в случае наличия в образовательной организации:

-   нарушений финансовой дисциплины и материального учета;

-  нарушений при организации закупок для нужд образовательной организации;

-  нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;

-  наличия обоснованных жалоб по вопросам организации образовательного процесса и обеспечения безопасности обучающихся и сотрудников в образовательной организации;
- фактов подготовки документов низкого качества исполнения, представляемых в отдел образования;

- не обеспечения достижения установленных образовательной организацией ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников образовательной организации со средней заработной платой в Пензенской области.

          4.9 Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются либо устанавливаются в меньшем размере в случае наличия у руководителя организации в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления стимулирующей выплаты, дисциплинарного взыскания.
           4.10 Подготовку предложений о стимулировании труда руководителей и расчет показателей эффективности осуществляют специалисты отдела образования на основании предоставляемых руководителями образовательных организаций самоанализов своей деятельности. Самоанализ деятельности предоставляется руководителем не позднее 20 числа, предшествующего расчетному периоду (последнего месяца квартала). Немотивированные показатели эффективности, указанные руководителем в самоанализе, к рассмотрению не принимаются.
            4.11 Предложения о стимулировании руководителей образовательных организаций рассматриваются Комиссией по стимулированию труда руководителей муниципальных образовательных организаций ( далее - Комиссия).

             4.12 Комиссия образуется и действует на основании приказа отдела образования Сердобского района.

              4.13 На основании протокола Комиссии размеры стимулирующих выплат руководителю образовательной организации устанавливаются приказом отдела образования.

               4.14 Выплаты стимулирующего характера производятся в дни, установленные для выплаты заработной платы работникам образовательной организации.

                4.15 За счет стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю образовательной организации может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:
- один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- при праздновании юбилея (женщины 50, 55 лет, мужчины 50, 60 лет);

- в случае смерти близких родственников ( супруг, супруга, мать, отец, дети);

- в связи с продолжительной болезнью (более 2-х месяцев);

 - в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

              4.16 Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада на основании личного заявления руководителя образовательной организации или представления органа государственно- общественного управления образовательной организации.

              4.17 За счет стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю образовательной организации могут быть установлены единовременные премии:
- к профессиональным праздникам;

- за выполнение особо важных и срочных работ.

               4.18 Выплата единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется за качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий отдела образования, организацию и проведение мероприятий муниципального и регионального уровня.

               4.19 Размер единовременной премии может определяться как в процентном отношении к окладу руководителя, так и в абсолютной величине.

               4.20.Решение о выплате единовременной премии принимает начальник отдела образования по представлению специалистов отдела образования.
Приложение 1

Показатели эффективности деятельности руководителей

 муниципальных общеобразовательных организаций

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	максимальная оценка по показателям (в процентах)

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации по предметам федерального компонента учебного плана (100%)
	5%

	2.
	Наличие достижений ученического коллектива в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях: 

- международных и всероссийских,

- региональных,

- муниципальных
	10%

7%

4%

	3.
	Разработка и реализация педагогами собственных авторских и модифицированных образовательных программ, участие в экспериментальной деятельности
	5%

	4.
	Положительные результаты учебной деятельности обучающихся (отсутствие неуспевающих без уважительных причин при проведении промежуточной и итоговой аттестации)
	5%

	5.
	Результативность участия педагогов:

- во Всероссийских и международных мероприятиях, в  региональных профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях, 

- в районных мероприятиях, профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях
	8%

5%

	6.
	Эффективность профилактической работы с обучающимися и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации
	5%

	7.
	Использование информационных технологий в управлении образовательной организацией
	3%

	8.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления учреждением
	3%

	9.
	Сотрудничество с другими образовательными организациями, ведомствами, общественными организациями
	4%

	10.
	-Регулярное освещение в СМИ позитивных достижений организации,

- Оперативное отражение его деятельности на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте отдела образования, администрации Сердобского района, Министерства образования Пензенской области
	4%

3%

	11.
	Привлечение внебюджетных средств для развития организации
	5%

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	1. 
	Профессиональные достижения руководителя 
	5%

	2. 
	Образцовое выполнение муниципального задания 
	4%

	3. 
	Качественное заполнение электронных мониторингов (КПМО, ЭСО и тд.)
	3%

	3. Премиальные выплаты по итогам работы

	1. 
	Качественная и своевременная подготовка образовательной организации к новому учебному году
	10%

	2. 
	Отсутствие штрафных санкций со стороны контролирующих органов  
	5%

	3. 
	Обеспечение достижений установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Пензенской области
	5%


                                                                                                                                          Приложение 2
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования 

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	максимальная оценка по показателям (в процентах)

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Участие воспитанников, сборных команд в фестивалях, конкурсах и соревнованиях:

-международных, всероссийских,

- региональных
	7%
4%

	2.
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях:
-международных, всероссийских,

- региональных,

- муниципальных
	10%
7%

4%

	3.
	Результативность участия педагогов:

- во Всероссийских и международных мероприятиях, в  региональных профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях, 
- в районных мероприятиях, профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях
	          8%
5%

	4.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	7%

	5.
	Сохранность контингента детей
	3%

	6.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления учреждением
	2%

	7.
	Сотрудничество с другими образовательными учреждениями, ведомствами, общественными организациями и иными социальными институтами
	4%

	8.
	Привлечение внебюджетных средств  для развития организации
	5%

	9.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам образования, проведение открытых мероприятий на базе организации
	5%

	10.
	-Регулярное освещение в СМИ позитивных достижений организации,

-Оперативное отражение  деятельности организации на ее официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте отдела образования, администрации Сердобского района, Министерства образования Пензенской области
	4%
3%

	11.
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации (100%)
	5%

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	1. 
	Профессиональные достижения руководителя 
	5%

	2. 
	Образцовое выполнение муниципального задания 
	4%

	3. 
	Качественное заполнение электронных мониторингов
	3%

	3. Премиальные выплаты по итогам работы

	1. 
	Качественная и своевременная подготовка образовательной организации к новому учебному году
	10%

	2. 
	Отсутствие штрафных санкций со стороны контролирующих органов  
	5%

	3. 
	Обеспечение достижений установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Пензенской области, указанных в дополнительном соглашении 
	5%


Приложение 3

Показатели эффективности деятельности руководителей 

муниципальных  дошкольных образовательных организаций

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	максимальная оценка по показателям (в процентах)

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Участие воспитанников, в фестивалях, конкурсах и соревнованиях:

-международных, всероссийских,

- региональных,
-муниципальных
	10%
7%

4%

	2.
	Результативность участия педагогов:

- во Всероссийских и международных мероприятиях, в  региональных профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях, 

- в районных мероприятиях, профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях


	8%

5%

	3.
	Эффективная работа по профилактике семейного неблагополучия
	5%

	4.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	5%

	5.
	Посещаемость детьми образовательной организации
	5%

	6.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления организацией
	3%

	7.
	Сотрудничество с другими образовательными учреждениями, ведомствами, общественными организациями и иными социальными институтами
	4%

	8.
	Привлечение внебюджетных средств для развития организации
	5%

	9.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам образования, проведение открытых мероприятий на базе организации
	5%

	10.
	-Регулярное освещение в СМИ позитивных достижений учреждения,
- Оперативное отражение его деятельности на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте Министерства образования Пензенской области
	4%

3%

	11.
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации (100%)
	5%

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	1. 
	Профессиональные достижения руководителя 
	5%

	2. 
	Образцовое выполнение муниципального задания
	4%

	3
	 Качественное заполнение электронных мониторингов
	3%

	3. Премиальные выплаты по итогам работы

	1. 
	Качественная и своевременная подготовка образовательной организации к новому учебному году
	10%

	2.
	Отсутствие штрафных санкций со стороны контролирующих органов  
	5%

	3. 
	Обеспечение достижений установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Пензенской области, указанных в дополнительном соглашении 
	5%


           Приложение 2 к Положению об
 оплате труда руководителей,
 утв. приказом от 11.03.2014 №50
Самоанализ результативности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций

 за ___ квартал 2014 года
должность, Ф.И.О., учреждение

1. Самоанализ результативности деятельности руководителя образовательной организации подается руководителем в комиссию отдела образования до 20 числа последнего месяца квартала (март, июнь, сентябрь, декабрь) с личной подписью руководителя.

2. Графа «Мероприятия» заполняется с указанием конкретных мероприятий и результатов в электронном варианте.

3. Графа «Количество баллов» заполняется руководителем. Комиссия не засчитывает баллы, не подкрепленные указанием на конкретные мероприятия и результаты.

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Мероприятия, итоги
	максимальная оценка по показателям (в процентах)

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации по предметам федерального компонента учебного плана (100%) – прикладывается таблица курсовой переподготовки кадров по каждому педагогу и по каждому предмету по форме ( № п/п, Ф.И.О. педагога, преподаваемые предметы по учебному плану, срок прохождения курсовой переподготовки).Если курсовая подготовка по определенным предметам отсутствует, указать причину и сроки прохождения ее по заявке школы.
	Приложение
	5%

	2.
	Наличие достижений ученического коллектива в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях: 

- международных и всероссийских,

- региональных,

- муниципальных
	
	10%

7%

4%

	3.
	Разработка и реализация педагогами собственных авторских и модифицированных образовательных программ, участие в экспериментальной деятельности
	
	5%

	4.
	Положительные результаты учебной деятельности обучающихся (отсутствие неуспевающих без уважительных причин при проведении промежуточной и итоговой аттестации)
	
	5%

	5.
	Результативность участия педагогов:

- во Всероссийских и международных мероприятиях, в  региональных профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях, 

- в районных мероприятиях, профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях


	
	8%

5%

	6.
	Эффективность профилактической работы с обучающимися и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации (указать, сколько детей поставлено на профилактический учет ПДН за соответствующий период и за что, на учет ВШУ, семей. Какие конкретно мероприятия проведены с учащимися (всеми, и индивидуально) и семьми)
	
	5%

	7.
	Использование информационных технологий в управлении образовательной организацией
	
	3%

	8.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления учреждением
	
	3%

	9.
	Сотрудничество с другими образовательными организациями, ведомствами, общественными организациями (указать, когда, какие совместные мероприятия проведены за соответствующий период и в сотрудничестве с кем)
	
	4%

	10.
	-Регулярное освещение в СМИ позитивных достижений организации (указать когда, где и какие статьи или телерепортажи были размещены в СМИ)
- Оперативное отражение его деятельности на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте отдела образования, администрации Сердобского района, Министерства образования Пензенской области
	
	4%

3%

	11.
	Привлечение внебюджетных средств для развития организации (указать объем привлеченных средств и источник)
	
	5%

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	1. 
	Профессиональные достижения руководителя 
	
	5%

	2. 
	Образцовое выполнение муниципального задания 
	
	4%

	3.
	Качественное заполнение электронных мониторингов (КПМО, ЭСО и тд.)
	
	3%


                                                                 Руководитель______________________/Ф.И.О./

Дата__________________

           Приложение 3 к Положению об
 оплате труда руководителей,
 утв. приказом от 11.03.2014 №50
Самоанализ результативности деятельности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования

 за ___ квартал 2014 года

должность, Ф.И.О., учреждение
1. Самоанализ результативности деятельности руководителя образовательной организации подается руководителем в комиссию отдела образования до 20 числа последнего месяца квартала (март, июнь, сентябрь, декабрь) с личной подписью руководителя.

2. Графа «Мероприятия» заполняется с указанием конкретных мероприятий и результатов в электронном варианте.

3. Графа «Количество баллов» заполняется руководителем. Комиссия не засчитывает баллы, не подкрепленные указанием на конкретные мероприятия и результаты.

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Мероприятия 
	максимальная оценка по показателям (в процентах)

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Участие воспитанников, сборных команд в фестивалях, конкурсах и соревнованиях:

-международных, всероссийских,

- региональных
	
	7%

4%

	2.
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях:

-международных, всероссийских,

- региональных,

- муниципальных
	
	10%

7%

4%

	3.
	Результативность участия педагогов:

- во Всероссийских и международных мероприятиях, в  региональных профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях, 

- в районных мероприятиях, профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях


	
	          8%

          5%

	4.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	
	7%

	5.
	Сохранность контингента детей
	
	3%

	6.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления организацией
	
	2%

	7.
	Сотрудничество с другими образовательными организациями, ведомствами, общественными организациями и иными социальными институтами
	
	4%

	8.
	Привлечение внебюджетных средств  для развития организации (указать объем привлеченных средств и источник)
	
	5%

	9.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам образования, проведение открытых мероприятий на базе организации
	
	5%

	10.
	-Регулярное освещение в СМИ позитивных достижений организации,

-Оперативное отражение  деятельности организации на ее официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте отдела образования, администрации Сердобского района, Министерства образования Пензенской области
	
	4%

3%

	11.
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации (100%) – прикладывается таблица курсовой переподготовки кадров по каждому педагогу по форме ( № п/п, Ф.И.О. педагога, срок прохождения курсовой переподготовки). Если курсовая подготовка отсутствует, указать причину и сроки прохождения ее по заявке организации.
	Приложение
	5%

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	1. 
	Профессиональные достижения руководителя 
	
	5%

	2. 
	Образцовое выполнение муниципального задания 
	
	4%

	3. 
	Качественное заполнение электронных мониторингов
	
	3%


                                                                 Руководитель______________________/Ф.И.О./

Дата__________________

           Приложение 4 к Положению об
 оплате труда руководителей,
 утв. приказом от 11.03.2014 №50
Самоанализ результативности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций
 за ___ квартал 2014 года

должность, Ф.И.О., учреждение

1. Самоанализ результативности деятельности руководителя образовательной организации подается руководителем в комиссию отдела образования до 20 числа последнего месяца квартала (март, июнь, сентябрь, декабрь) с личной подписью руководителя.

2. Графа «Мероприятия» заполняется с указанием конкретных мероприятий и результатов в электронном варианте.

3. Графа «Количество баллов» заполняется руководителем. Комиссия не засчитывает баллы, не подкрепленные указанием на конкретные мероприятия и результаты.

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Мероприятия 
	максимальная оценка по показателям (в процентах)

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Участие воспитанников, в фестивалях, конкурсах и соревнованиях:

-международных, всероссийских,

- региональных,

-муниципальных
	
	10%

7%

4%

	2.
	Результативность участия педагогов:

- во Всероссийских и международных мероприятиях, в  региональных профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях, 

- в районных мероприятиях, профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях


	
	8%

5%

	3.
	Эффективная работа по профилактике семейного неблагополучия
	
	5%

	4.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	
	5%

	5.
	Посещаемость детьми образовательной организации
	
	5%

	6.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления организацией
	
	3%

	7.
	Сотрудничество с другими образовательными учреждениями, ведомствами, общественными организациями и иными социальными институтами
	
	4%

	8.
	Привлечение внебюджетных средств для развития организации (указать объем привлеченных средств и источник)
	
	5%

	9.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам образования, проведение открытых мероприятий на базе организации
	
	5%

	10.
	-Регулярное освещение в СМИ позитивных достижений учреждения,

- Оперативное отражение его деятельности на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте Министерства образования Пензенской области
	
	4%

3%

	11.
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации (100%) – прикладывается таблица курсовой переподготовки кадров по каждому педагогу по форме ( № п/п, Ф.И.О. педагога, срок прохождения курсовой переподготовки). Если курсовая подготовка отсутствует, указать причину и сроки прохождения ее по заявке организации.
	Приложение
	5%

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	1. 
	Профессиональные достижения руководителя 
	
	5%

	2. 
	Образцовое выполнение муниципального задания
	
	4%

	3
	 Качественное заполнение электронных мониторингов
	
	3%


Руководитель______________________/Ф.И.О./

Дата__________________
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