
УТВЕРЖДАЮ: 
Начальник Отдела образования 

Сердобского района
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(Приказ № 320 от 20.12.20)

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ

Раздел 1. Общие сведения

1.1. Наименование 
образовательной 
технологии {далее —
ОТ)

«Образование для жизни»
(обучение через предпринимательство)

1.2. Организации, 
вовлеченныев ОТ

Общеобразовательные организации Сердобского 
района

1.3. Куратор ОТ:
Корочкова Елена Александровна
Телефон:2-04-09
Адрес:г.Сердобск, ул.Кирова, 17
E-mail:e.a.korochkova@mail.ru

1.4. Начало реализации ОТ Январь 2017

mailto:e.a.korochkova@mail.ru


Раздел 2. Информация об ОТ 
2.1. Основания для  Указ Президента Российской Федерации 
реализации ОТ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной 
(нормативная правовая государственной экономической политике», 
база)  Указ Президента Российской Федерации 

 от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 
 государственной политики в области 
 образования и науки», 
  Послание Президента Российской 
 Федерации Федеральному Собранию 
 Российской Федерации от 12.12.2013, 
  Распоряжение Правительства РФ от 
 15.05.2013 № 792-р «Об утверждении 
 государственной программы РФ «Развитие 
 образования» на 2013-2020 г.г., 
  Распоряжение Правительства 
 Пензенской обл. от 28.08.2012 № 442-рП «Об 
 утверждении Концепции развития системы 
 образования Пензенской области на 2012 - 
 2021 годы». 
  Приказ ГАОУ ДПО «Институт 
 регионального развития Пензенской области» 
 от 16.05.2014 г. № 104-0 «О проектной 
 деятельности в 2014 году» 
  Приказ ГАОУ ДПО «Институт 
 регионального развития Пензенской области» 
 от 30.12.2016 г. №682-0 «О внесении 
 дополнений в приказ о проектной деятельности 
 в ГАОУ ДПО ИРР ПО» 
2.2. Цель ОТ Формирование у школьников 

компетенций, востребованных в 
современной социальной 



 жизни и экономике через социальное и бизнес- 
предпринимательство 

2.3. Содержание ОТ  ОТ реализуется по 5 направлениям: 
введение в образовательный процесс курсов 

«Полезные навыки», «Основы 
предпринимательства»; 
- организация промышленного туризма – 
«ПромТур» (организация экскурсий 
школьников на предприятия и организации 
региона); 
- профориентация школьников, их 
ознакомление с основными профессиями, 
востребованными в регионе - «PRO 100 
профессия» (сбор школьниками информации о 
профессиях, ведение энциклопедии); 
- участие школьников в сборе и оформлении 
материалов о трудовых династиях города/села, 
земляках, выпускниках школы, достигших 
жизненного успеха («Галерея трудового почета 
и славы»); 
- разработка учебных, реальных социальных и 
бизнес-проектов, взаимодействие 
образовательных организаций спредприятиями, 
организациями, включая социальную 
сферу,общественнымиорганизациями; 

 деятельность Ассоциации «RL Школ» 
(«RealLife Школа» – школа реальной жизни); 

 методическое сопровождение по 
использованию инновационных практико- 
ориентированных проектных технологий в 
общеобразовательных организациях; 

 обучение педагогов работе с 
использованием инновационных практико- 
ориентированных проектных технологий, их 
научно-методическое сопровождение; 

 информационное сопровождение 
реализации ОТ; мониторинг реализации ОТ. 

Алгоритм работы школы по ОТ: 
 1-11 классы – изучение учебных курсов 
«Полезные навыки», «Основы 
предпринимательства», кроме этого 
дополнительно: 



  1-6 классы – участие в направлениях 
«ПромТур» и «PRO 100 профессия»; 
 5-8 классы – участие в направлении 
«Галерея трудового почета и славы»; 
 7-11 классы – разработка учебных и 
реальных социальных и бизнес-проектов. 

2.4. Показатели 
мониторинга результатов 
реализации ОТ 

 доля обучающихся 1-11 классов, 
осваивающих учебные курсы «Полезные 
навыки», «Основы предпринимательства» – %; 
 доля     обучающихся      1-6      классов, 

 участвующих в направлениях «ПромТур» и 
 «PRO 100 профессия» - %; 

 доля обучающихся 5-8 классов, 
 участвующих в направлении «Галерея 
 трудового почета и славы» - %; 

 доля обучающихся 7-11 классов, 
 участвующих в разработке учебных и реальных 
 социальных и бизнес-проектов; 

 количество компаний-менторов, 
 сотрудничающих с образовательными 
 организациями на основе соглашений; 

 количество проектов, разработанных 
 школьниками совместно с компаниями- 
 менторами, в том числе бизнес-проектов. 



План работы по реализации образовательной технологии 
«Образование для жизни» на 2021 год 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Сроки 
реализации 

Индикативный 
показатель 

Ответственные 

1. Изучение 
методических 
материалов по 
реализации ОТ 

январь Методическое 
письмо 

Муниципальный 
куратор, кураторы от 

ОО 

2. Участие в вебинаре 
для 
общеобразовательных 
организаций, 
реализующих ОТ 

февраль 4 чел. Муниципальный 
куратор, кураторы от 

ОО 

3. Участие в 
профориентационных 
мероприятиях 
совместно с 
учреждениями, 
предприятиями, 
профессиональными 
образовательными 
организациями 
(мастер-классы, 
встречи, дни открытых 
дверей, ярмарки 
вакансий и др.) 

в течение 
года 

Наличие графика 
проведения 

профориентацион 
ных мероприятий  

Муниципальный 
куратор, кураторы от 

ОО 

4. Проведение входного 
мониторинга 
участников ОТ (до 20 
показателей) 

февраль Аналитическая 
справка 

Муниципальный 
куратор 

5. Изучение 
методических 
рекомендаций для 
родителей (законных 
представителей) по 
вопросам 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся 

в течение 
года 

Информационно- 
методическое 

письмо, 
включение 
вопросов 

профориентации 
обучающихся в 

повестку 
заседания 

муниципального 
родительского 

форума 

Муниципальный 
куратор 

6. Участие в рамках 
областного 
августовского 
совещания 
педагогических 
работников 
диалоговой площадки 
по профориентации 

август Не менее 5 чел. Муниципальный 
куратор, кураторы от 

ОО 

7. Участие в вебинаре 
для педагогов по 
методическому 

сентябрь Не менее 4 чел. Муниципальный 
куратор, кураторы от 

ОО 



 сопровождению 
реализации ОТ 

   

8. Проведение 
конкурса 
проектов ОЧП в 
рамках 
Всероссийской 
акции «Я – 
гражданин 
России» 

Январь-март Не менее 10 
участников 

Муниципальный куратор, 
кураторы от ОО 

9. Мониторинг 
эффективности работы 
по самоопределению и 
профориентации 
обучающихся (до 20 
показателей) 

декабрь Подготовка 
аналитического 
Отчета по 
результатам 
мониторинга 

Муниципальный 
куратор, кураторы от 
ОО 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


