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Объявление

о проведении конкурса на включение в кадровый резерв 
Пензенской области Сердобского района 
Отдел образования Сердобского района Пензенской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы Пензенской области Отдела образования Сердобского района:

Наименование должности муниципальной службы:
ведущая группа должностей (категория – специалист по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних) – 2 штатные единицы.

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту:
1. К уровню профессионального образования – высшее образование по профилю профессиональной деятельности.
2. К стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности - не устанавливаются.
3. Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки высшего образования, соответствующим области и виду профессиональной служебной деятельности (обязательно наличие диплома соответствующего уровня профессионального образования по одному из следующих направлений подготовки (одной из следующих специальностей):
- Юриспруденция, Педагогика, Государственные служащие по социальному и пенсионному обеспечению, Специалисты в сфере социальных проблем, Социальные работники, Педагогика и психология, Социальная педагогика, Социальная работа.
3.1. Базовые квалификационные требования к знаниям и умениям:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями);

- Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями);

- Устава Сердобского района Пензенской области;

4) Необходимые умения:

- анализировать законодательство и применять на практике нормативные правовые акты;

- проводить обследование условий жизни детей разных возрастных групп;

- оценивать ситуации с точки зрения благополучия ребенка;

- выявлять признаки и последствия жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних;

- выявлять признаки пренебрежения нуждами ребенка со стороны родителей;

- составлять акты проверок, запросов; вести документацию и электронный документооборот;
- составлять проекты распорядительных документов, правовых актов, запросы;

- общаться с разными категориями граждан и с детьми разных возрастных групп;
- общаться с разными категориями граждан, детьми разных возрастных групп;

- работать в межведомственной команде;

- владеть современными технологиями работы с информацией базами данных и иными информационными системами (программы Word, Excel, почтовые и информационно-поисковые системы и пр.);

- вести деловые переговоры.
5) Необходимые знания:
- законодательство Российской Федерации, международные нормативные акты в сфере защиты прав детей;

- причины, признаки, критерии детского и семейного неблагополучия;

- психология девиантного поведения (алкоголизация, наркомания, конфликт с законом, жестокость, агрессия и пр.);

- педагогика и психология детско-родительских отношений;

- основания для признания ребенка нуждающимся в помощи государства и оставшимся без родительского попечения;

- основы возрастной и социальной психологии;

- судебное производство;
- соблюдение профессиональной этики;

- стандарты оформления документации, деловых бумаг, запросов, в том числе в электронном виде, правила их хранения.

3.2. Функциональные квалификационные требования к знаниям и умениям: должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

Знания в области законодательства Российской Федерации, соответствующего области и виду профессиональной служебной деятельности:

- Гражданский кодекс Российской Федерации;
-Трудовой кодекс Российской Федерации;
-Федеральный закон  Российской Федерации от 27 июля 2006 № 152-ФЗ О персональных данных»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-  должен обладать следующими иными профессиональными знаниями:

- знание основ Конституции Российской Федерации;

- знание основных положений Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- знание основных положений Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(с последующими изменениями);

- знание основных положений Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями);

- знание основных положений Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями);

- знание основных положений Устава Сердобского района Пензенской области.

Документы, необходимые для участия в конкурсе
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет на имя представителя нанимателя (работодателя):

1) заявление;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с фотографией;

3) копию паспорта или замещающего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих участие в мероприятиях по профессиональному развитию, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

Гражданину, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления либо лицом, ответственным за ведение кадровой работы (далее - кадровая служба), в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации, с фотографией.
Место и время приема документов: 
Документы принимаются в кабинете № 13 в здании Отдела образования Сердобского района, по адресу: 442895, Пензенская область, г. Сердобск, ул. Кирова, д. 17
Документы принимаются ежедневно: с 8.00 до 17.00  с 01.10.2020 г. 

Перерыв на обед: с 12.00 до 13.00. 

Выходные дни: суббота и воскресенье.

Документы, представляются в Отдел образования Сердобского  района в течение 15 календарных дней после дня опубликования объявления об их приеме.
Срок до истечения которого принимаются документы:

Документы, принимаются до 17.00 часов 16.10.2020 г.

Дата, время и место проведения конкурса: 

Дата проведения конкурса:

21.10.2020 г. – индивидуальное собеседование и тестирование.

Время проведения конкурса – в 14.00 час.

Место проведения конкурса – конферанс зал Отдела образования Сердобского района Пензенской области по адресу: 442895, Пензенская область, г. Сердобск, ул. Кирова, д. 17

Условия проведения конкурса 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным федеральным законодательством квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов и их соответствия установленным квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании проведенных конкурсных процедур в форме индивидуального собеседования и тестирования. Решение о допуске гражданина к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией, в срок не более 5 календарных дней после дня окончания приема документов.

Конкурсная комиссия в срок не позднее 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения в письменном виде информирует граждан о допуске (об отказе в допуске) к участию в конкурсе. 

Индивидуальное собеседование проводится по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидат.

Тестирование проводится в письменном виде с целью проверки общих знаний (знание правовых основ организации муниципальной службы и муниципального управления, русского языка, навыки владения информационными технологиями) и профильных (знания, связанные с областью профессиональной деятельности) компетенций кандидатов

Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Cердобского  района Пензенской области. Методика оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сердобского района Пензенской области размещена на официальном сайте администрации Сердобского  района Пензенской области в разделе «Власть» подраздел «Муниципальная служба».

Победившим в конкурсе признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов по итогам оценки профессионального уровня кандидатов при проведении конкурсных процедур. 

При равенстве баллов у нескольких кандидатов, победитель определяется из числа этих кандидатов решением конкурсной комиссии.

Если по результатам конкурсных процедур каждый из кандидатов набрал сумму баллов, которая составляет менее 60 процентов от максимально возможного количества баллов, конкурсная комиссия принимает решение о том, что в результате проведения конкурса не был выявлен победитель и конкурс признается несостоявшимся.

По итогам конкурса, на основании протокола конкурсной комиссии и итогов оценки профессионального уровня кандидатов представителем нанимателя (работодателя) принимается одно из следующих решений в форме правового акта:

1) о включении кандидата, признанного победителем конкурса, в кадровый резерв;

2) о признании конкурса несостоявшимся.
Конкурсная комиссия в течение 30 календарных дней с даты принятия решения информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме и посредством размещения указанной информации на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Сведения об источнике подробной информации о конкурсе 

Подробную информацию о конкурсе можно получить в Отделе образования Сердобского района, по телефонам: 8(8-41-67) 2-34-22, 8(8-41-67) 2-25-71,                       8(8-41-67) 2-25-71; электронная почта: s_goroo@sura.ru и opeka-serdobsk@yandex.ru; адрес сайта: http://serdobsk.pnzreg.ru/   









