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Объявление 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
Отдел образования Сердобского района объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы -  главный специалист Отдела образования Сердобского района Пензенской области. 

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы:
1. К уровню профессионального образования – высшее образование по профилю профессиональной деятельности.

  2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 
- муниципальной службы – не менее 1 года; 

- по специальности – не менее 1 года.
  3. Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки высшего образования, соответствующим области и виду профессиональной служебной деятельности (обязательно наличие диплома соответствующего уровня профессионального образования по одному из следующих направлений подготовки (одной из следующих специальностей):
- «Юриспруденция», «Педагогика», «Педагогика и психология», «Социальная педагогика», «Социальная работа».
   3.1. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями в сфере законодательства РФ:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка;

2) знанием основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Гражданского кодекса Российской Федерации;

- Семейного кодекса Российской Федерации;

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- Конвенции о правах ребенка;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями);

- Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями);

- Решения Собрания представителей Сердобского  района от 28.12.2017 N 259-25/4 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в Сердобском районе Пензенской области" (с последующими изменениями);

- Устава Сердобского района Пензенской области;

- Положения об Отделе образования Сердобского района;

- иных нормативно-правовых актов Отдела образования Сердобского района

4) знанием в области информационно-коммуникационных технологий.

4. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен обладать следующими профессиональными умениями и навыками:

- анализа законодательства и применения на практике нормативно- правовых актов;

- анализа и прогноза последствий принимаемых решений;

- анализа получаемой информаций и осуществления её первичной статистической обработки;

- навыками делового общения;

- навыками публичного выступления;

- навыками общения с разными категориями граждан, с детьми разных возрастных групп;

- навыками разрешения конфликтов;

- навыками составления запросов, ведения документации и электронного документооборота;

- навыками описания конкретных практических случаев;

- умениями планировать работу и осуществлять самоконтроль за ее выполнением;

- умениями составлять служебные документы аналитического, делового и справочно-информационного характера и работать с ними;

- владеть русским языком, грамотно выражать свои мысли, грамотно писать;

- навыками применения современных технологий работы с информацией, базами данных и иными информационными системами (программы Word, Excel, почтовые и информационно-поисковые системы и пр.).

5. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен обладать следующими функциональными профессиональными знаниями:

- законодательств Российской Федерации, международными документами в сфере обеспечения и защиты прав и законных интересов детей;

- основ возрастной и социальной психологии;

- технологий разрешения конфликтов (восстановительной медиации);

- стандартов оформления документации, деловых бумаг, запросов, в том числе в электронном виде, правилами их хранения;

- основ знаний в области сбора, обработки и анализа статистической информации.

5.1. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен обладать следующими функциональными умениями:

- запрашивать необходимые сведения, информацию в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях;

- взаимодействия со службой медиации для внесудебного разрешения конфликта или урегулирования судебных споров;

- общаться с разными категориями граждан, с детьми разных возрастных групп;

- разрешать конфликты, содействовать их разрешению.
Документы, необходимые для участия в конкурсе
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет на имя представителя нанимателя (работодателя):

1) заявление;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.05.2005 № 667-р; 

3) паспорт;

4) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);
10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить иные характеризующие его документы (рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах на лучшего по профессии).
Место и время приема документов: 
Документы принимаются в кабинете № 13 здания Отдела образования Сердобкого района Пензенской области по адресу: 442895, Пензенская область, Сердобский район, г. Сердобск, ул. Кирова, д. 17.
Документы принимаются ежедневно с 8.00 до 17.00 с 11.10.2021. 
Перерыв на обед с 12.00 до 13.00. 
Выходные дни суббота и воскресенье.
Документы, представляются в Отдел образования Сердобкого района Пензенской области течение 15 календарных дней после дня опубликования объявления об их приеме.

Срок до истечения которого принимаются документы:
Документы, принимаются до 17.00 25.10.2021.
Дата, время и место проведения конкурса: 
Дата проведения конкурса:

01.11.2021 - индивидуальное собеседование и тестирование 
Время проведения конкурса – в 14.00 час.
Место проведения конкурса – конференц зал Отдел образования Сердобкого района Пензенской области, по адресу: Пензенская область, Сердобский район, г. Сердобск, ул. Кирова, д. 17.
Условия проведения конкурса 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов и их соответствия установленным квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, на основании проведенных конкурсных процедур в виде тестирования и индивидуального собеседования.

Решение о допуске гражданина к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией, в срок не более 5 календарных дней после дня окончания приема документов.

Конкурсная комиссия в срок не позднее 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения в письменном виде информирует граждан о допуске (об отказе в допуске) к участию в конкурсе. 

Индивидуальное собеседование проводится по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 
Тестирование кандидатов проводится в письменном виде по единому перечню теоретических вопросов. Тест составляется на базе квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, по вакантной должности муниципальной службы и положений должностной инструкции по этой должности. Кандидатам предоставляется одно и то же время для тестирования. 

Победившим в конкурсе признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов по результатам проведенных конкурсных процедур. 

При равенстве баллов у нескольких кандидатов, победитель определяется из числа этих кандидатов решением конкурсной комиссии.

Если по результатам конкурсных процедур каждый из кандидатов набрал сумму баллов, которая составляет менее 60 процентов от максимально возможного количества баллов, конкурсная комиссия принимает решение о том, что в результате проведения конкурса ни один из кандидатов не признан победителем конкурса.

Конкурсная комиссия в течение 30 календарных дней со дня принятия решения (о признании победителем конкурса либо о том, что в результате проведения конкурса ни один из кандидатов не признан победителем конкурса) информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме и посредством размещения указанной информации на официальном сайте Отдела образования Сердобского  района Пензенской области в разделе «Вакансии», на портале федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров».
Сведения об источнике подробной информации о конкурсе 

Подробную информацию о конкурсе можно получить в Отделе образования Сердобского района, по телефонам: 8(841-67) 2-34-22, 8(841-67) 2-25-71;                        электронная почта: s_goroo@sura.ru, адрес сайта: http://serdobsk.pnzreg.ru/   
