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06 yrsepanennn Mopsaa npetoctanienss cyGenauii na peammanso
MEpONPHSITHIi 110 COMIANHIO AOTIONHTEILHLIX MecT (FPYI) A5 A€Teil B BO3paCTe OT
1,510 3 e 110G0ji HANPABIEHOCTH B OPFANHSAMSIY, OCYIECTRASIONIX
00PA30BATEALHYI0 ACHTENBHOCTE (32 HEKTIOHCHIEM FOCYAAPCTROHHL,
MYHHUMIATLHEIX), W Y HITHBHAYATHHBLX DN PHAMMATEEH, 0CY HECTRISIONIX
06pA30BATEITHNYIO EATETHHOCTD 110 OGPASOBATETHHAIN NPOFPAMMAM JOIKOTLHOTO
06pazoBaNisL, B TOM YHC:E AZANTHPOBANNBIM, IPHEMOTD H YXO 32 ACTHMH.

B coomserctsun co cramamu 691,78 Bromwketsoro rozexca PoccuiicKoit
Destepaun, dexeparsisng 3axonom Pocculickoli dexepa or 29 zexabps 2012 r. No
273-®3 «06 obpasopanmin B Poccuiickoli Dexepaiimy, Denepatsisivn 3akoHoM o 06
OkraGps 2003 r. Nel31-B3 OG OGUWX IPHHINIAX OPrAHHIAMH MECTHOTO
camoynpasermst b Poccufickoli desepanin, 3akonom 06aaci or 22 AekaGps 2006 roza
Ne 11763110 «O Hae/CHHH OPFANOB MCCTHOO CAMOYNPABICHIIS OGIACTH OTACTHHBIMI
TOCYAGPCTBEHHEIMH TIOTHOMOWHAMH  OGNACTH M OTACTBHBIMH FOCYIAPCTBCHHBIMM
notHoMOuHMH Pocelicoli (DeXepaii, NEpEAARHBIMA TS OCYIECTICHIS OpranaM
rocynapeTBenHoi BIACTH 067ACTHY, PYKOBOZCTBYACh cT. 31 Yerapa CeproGexoro pafiona,

Anvmuserpaunst CepaoGexoro paiiona mocTanosseT:

1. Vrnepmirs TIopazok npeiocTantesis cyGou Ha peasiisaitiio MeponpuaTiii 1o
Co3AaMIMIO JoNONHTeNBHBIX MecT (Fpynim) s Reteii B Bospacte or 1,5 1o 3 ner moGoit
HATDABTICHHOCTH B OPFAHH3AILIX, OCYMIECTBITIOUINX OGAIOBATENBHYIO ACKTENBHOCTS (32
MCKINOYEHUEM  TOCYAQPCTHEHMSE,  MYHHINIATGHBIX), Y  MAHBHIATSHBX
npeANpHHAMATesH,  OCYWECTBISIONAX  OOpA3OBATENBHYIO  JSATENBHOCTE 1O
OOpa0BATENEHEM  NpOTpAMAM  JOUIKOTSHOTO  OODMIOBANME, B TOM  wHCIC
QANTHPOBAHHEI, MPHCMOTP H YXOZ 32 JETEML

2. Onpenennts Oten oGpasoBanis CepAOGCKOrO Paiiona YIIOTHOMOSCHHEIN OpFaHoNM
N0 mpeocTABNCHMmIO CYGCHIMM HA PEAIHAUMIO MEPONPUATHE 1O CO3NAHMIO
JonomnTesiX MecT (rpynn) A Jeredl B Bospacte or LS fo 3 ser moGoi
HATDABIEHHOCTH B OPrAHIAMSX, OCYIECTRISIONNAX 0OPAIOBATEIBHYIO ASSTENSHOCTS (3
HCKIONHHEM  TOCYJGPCTBOHHBI,  MYMUMIQIGHX), M Y  WHIMBHAYQIBHBIX
NpelNpHRMMATENell,  OCYICTBINIOMWX  OOPA3OBATENBHYIO  ASSTENBHOCTE 110
OfpamoBaTeNBHEIN  NpOrpAMMAM  JOUIKOTSHOTO  OOpmOBAMHL, B ToM  dHOIE
LANTHPOBAHHbIN, MPHCMOTP H YXOZ 3 ACTEMH.



[image: image2.jpg]3. HacTosiliee OCTAHORTEHME PACTIPOCTPAHSETCS Ha PABOOTHONICHIS, BOSHUKILIHE ¢
01.03.2021.

4. OnyGrukosars HACTOAlee TOCTAHOBNEHHE B MHGODMAIMOMHOM GiOmieTene
«Becrui Cepaolicxoro pafiosay.

5. KOHTpoNh 31 HCHONHEHHEM HACTOSUErO NOCTAHOBICHHS BOMIOKHTH N
savecTurens Tnans: anvusvcTpainit CeproGeKoro paliona 10 COIHATLHbIA BONPOCa,

Tasa agmmmerpam AB. Bexuxcnn
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Tlopsitok npexocTaBIenys cyGEMH Ha PEATHSAUMIO MEPOIPUSTHI 1O COMANHIO
JOnoIRHTEABRBIX MeeT (rpynm) s AeTeli B BospacTe o7 1,5 10 3 et 31060
HANPABACHHOCTH B OPrANHSANS, OCYICCTBATIOMHX 00PASOBATENLHYI0
STETLHOCTS (32 HCKTIOUENHEM TOCYAPETBEMIIbIX, My HHIHIATEHBIX), H Y
HITMBRAYATLHEIX NPENPRUHMATE eI, 0CYIECTBATIOUNX 0GPA3OBATENBIYIO
ACATELHOCTS 110 0BPAIOBATEIHHBIM POTPAMMAM OUIKOTLHOTO 0GPAIOBANNS, B TOM
“HCIE ATATTHPOBAKHLIM, TPHCMOTD 1 YXOT 38 1CTHMH.

1. Topsok MpexocTaBeHHs CyGCH i 1Ha PEATIHIALMIO MEPOPHSITHIL 110 COMIAHMIO
ZONONHUTENHEIX MecT (rpynn) i jereii B pospacte or 1,5 go 3 ser moGoii
‘HANPARJICHHOCTH B OPrAHH3ANMAX, OCYIIECTRIONINX OGPAIOBATENBHYIO ACATENBHOCTS (3
MCKIOYCHHEM  TOCYJAPCTBOHHBIX,  MYHMUMTANBHBIX), # Y  HWAMBHAYAIBHEX
MpeApHHHMATENell,  OCYICCTBIAIOUMX  OGPA3OBATCNBHYIO  JESTENBHOCTE 110
OOpaIOBATENGHENM  MPOTpANMAM  JOUIKOTHHOTO  OGPAIOBAHHS, B TOM  WHCHE
ANANTHPOBAHHAIM, TPHCMOTP 1 YXOX 31 JCTBMA (Jajiee - NOPAAOK), yCTaHABTHBAET
MEXAHH3M  TPeNOCTABNCHMS  CyOCHAMI  OPraHIAWMAM,  OCYNIECTBISIOGM
OGpEIOBATENBHYIO ISATENBHOCTS (32 HCKTIOEHHEM TOCYAEPCTACHAEIX, MYHHIITATBHELX),
W MMBMIYRISHRM  IPEINPHHAMATENSN, OCYUISCTBISIOUAM | OOPAIOBATENHHYIO
JeATENLHOCTS 10 OGPA3OBATENBHEIM MPOFPAMMAM JOMIKOTLHOTO OGPAIOBANMS, B TOM
YHCIIe AJANTHPOBAHHBIM, TIPHCMOTP H YXOA 3 JCTEMH, HA PEATH3ALIIO MEpONpHATHii 1O
CO3MANMIO IONOMHATENBHAIX MecT (TpyTIn) A Jteteli B Bo3pacte or 1,5 10 3 et moGoit
‘manpansestiocry (xanee - cyocumz).

2. LeIbio TpesioCTARNCHIS CYOCII SRIAETCS (BHiAHCOBo ofecnevene aTpaT Ha
peaTMIAAIO. MEpONPHSTHIL 11O COVIANMIO JOTOTHATENHEX MecT (pymn) s JeTeid 5
Bospacte oT 1,5 10 3 et moGoli HANPABIENHOCTH (Naiee - IONOTHATENBHBIE MecTa
(tpynnsr) & cootaercraun ¢ octanopnernen Ipasirenscra Poccuticoil (exepant o
26122017 No 1642 «OG yroepacmm rocyiaperbennoil nporpawpisi Pocciicko
Degepaun «PassirTite o6pasoBansy, dexepanbis npoexTom «CozelicTRie JaHITOCTH
KEHIUH - CO3AaNME YCOBHH| AOUIKOTBHOTO OGPAI0OBAHHS JLis A€Teli B BOIACTE 20 TpeX.
1€ HAIHOHATHHOTO NpOeKTa «Jlemorpalis, yrhepiessm npesituymon Cosera npi
Tpesusiente Poccuiickoii (Deliepaiii 10 CTPATETHYECKOMY PAIBHTHIO M HALHOHATEHBIM
npoekTan ot 24.12.2018 N 16, (nanee - Iporpawnea).

3. ThaBbIM pacTIOPAIMTENeM CPENCTB CyGowm apisercs Otaen oGpasopanus
CeproGicxoro patiosa o6acTi (zanee - Orzex).

4. CyGems MPEAOCTABIAETCH B COOTRETCTBHA CO CBONOF GIOKETHON POcTIHCEIO
MYHMIMMAIBHOTO GIONKETa B MPEACTAX IHMHTOD GIOMKETHMX OGH3ATENSCTS,
npeayemoTpersx OTAeny.

5. CyGCiiH NPeOCTABISIOTCA TIO PE3YIBTATAM KOHKYPCHOTO OTGOpa Opranmsama,
OCyIeCTBNSIONM OBPaIOBATEIIBHYIO JCATELHOCTS (32 HCKTIOUEHHEN FOCYJAPCTRHHbY,
MYHMIMIQIBHbX), W WHIMBHIYATHHEM  DENNPHEHMATENAM,  OCYUIECTBISIOUIM
OGPAIOBATENIYI0 AATENBHOCTH 1O OGPA30BATEBHBIN TPOIPAMMAM  JOUIKONBHOTO
06pat0BaIS, B TOM HCTE ATANTHPOBARHH, H TPHCMOTP 1 YXOA 3 JCTh (Aance -
KoHKypCHili 0T60p).





        6. Уполномоченным органом по организации конкурсного отбора является Отдел образования Сердобского района (далее - Отдел).
 Конкурсный отбор осуществляет комиссия  Отдела во главе с заместителем начальника Отдела образования. Состав комиссии определяется приказом Отдела в составе пяти человек (далее - Комиссия).
        7. Участниками конкурсного отбора являются организации (за исключением государственных, муниципальных), и индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, присмотр и уход за детьми (далее - организация-заявитель).
        8. Получателями субсидии являются организации-заявители, победившие по результатам конкурсного отбора (далее - получатели субсидии).
         9. Условия предоставления субсидии:
- наличие у получателя субсидии действующей лицензии на право реализации основной общеобразовательной программы дошкольного общего образования (далее - лицензия);
- создание дополнительных мест (групп) на средства субсидии только на территории Сердобского района;
- обеспечение достижения в результате использования субсидии устанавливаемого Отделом при заключении соглашения о предоставлении субсидии значения результата (показателя) использования субсидии.
10. Объявление о конкурсном отборе размещается Отделом на сайте Отдела образования с адресом в информационно-телекоммуникационной сети Интернет https://serdobsk-roo.ucoz.ru/ не менее чем за 10 рабочих дней до дня  начала подачи конкурсных документов. Прием документов проводится в течение 15 календарных дней. Дата начала и окончания приема документов публикуется в объявлении о конкурсном отборе
11. Для участия в конкурсном отборе организация-заявитель  в срок, указанный в объявлении о конкурсном отборе, представляет в Отдел заявку, в которую входят следующие документы (далее - конкурсные документы):
1) заявление на участие в конкурсном отборе, содержащее информацию:
- о количестве мест (групп) для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, которые планируется создать за счет субсидии;
- о мероприятиях, направленных на установление размера родительской платы не выше максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, устанавливаемого муниципальным нормативным правовым актом;
- о сроках функционирования созданных дополнительных мест (групп), но не менее периода действия федерального проекта "Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет", входящего в состав национального проекта "Демография";
- о мероприятиях, направленных на повышение квалификации специалистов и руководителя организации-заявителя, в которой функционируют созданные дошкольные места (группы);
          2) копии документов, подтверждающих полномочия руководителя организации-заявителя или уполномоченного им лица;
          3) копию лицензии;
          4) смету расходов на создание дополнительных мест (групп), утвержденную руководителем организации-заявителя или уполномоченным им лицом;
          5) пояснительную записку, содержащую описание деятельности организации-заявителя;
         6) гарантийное письмо организации-заявителя о создании дополнительных мест (групп) на средства субсидии только на территории Сердобского района.
        Копии документов, указанные в настоящем пункте, заверяются подписью руководителя организации-заявителя или уполномоченным им лицом и печатью (при наличии).
          12. Прием и регистрация конкурсных документов осуществляется Отделом по адресу: 442895, Пензенская область, Сердобский район, г. Сердобск, ул. Кирова, д. 17,  каб. 27 _тел. 8 (84167)2-34-22
13. Организация-заявитель по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения между Отделом и получателем субсидии (далее - соглашение), должна соответствовать следующим требованиям:
- должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
- должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в муниципальный бюджет, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед муниципальным бюджетом, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом;
- организация-заявитель - юридическое лицо не должна находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в ее отношении  не введена процедура банкротства, деятельность организации-заявителя не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а организации- заявители - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
- не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
- не должно быть расчетных документов, принятых банком, но не оплаченных из-за недостаточности средств на счете организации-заявителя, исполнительных документов и постановлений судебного пристава-исполнителя;
- не должно быть ограничений распоряжения счетом организации-заявителя;
- не должны получать средства из муниципального бюджета, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в пункте 2 порядка.
14. Для подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 13 порядка, организация-заявитель в течение 10  рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии в соответствии с пунктом 25 порядка предоставляет следующие документы по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения:
1) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
2) справку территориального органа Федеральной налоговой службы, подписанную ее руководителем (иным уполномоченным лицом), об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;
3) справку, подтверждающую отсутствие у организации-заявителя просроченной задолженности по субсидиям, бюджетным инвестициям и иным средствам, предоставленным из муниципального бюджета в соответствии с нормативными правовыми актами Сердобского района (договорами (соглашениями) о предоставлении субсидий, бюджетных инвестиций), подписанную руководителем организации-заявителя или уполномоченным им лицом;
4) справку либо выписку банка об отсутствии расчетных документов, принятых банком, но не оплаченных из-за недостаточности средств на счете организации-заявителя, а также об отсутствии ограничений распоряжения счетом с указанием банковских реквизитов счета, исполнительных документов и постановлений судебного пристава-исполнителя.
15. Документы, предусмотренные пунктами 11 и 14 порядка, представляются организацией-заявителем на бумажном носителе лично, почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной подписью в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи" (далее - Федеральный закон "Об электронной подписи»).
16. Конкурсные документы на бумажном носителе должны быть прошиты и скреплены печатью организации-заявителя (при наличии).
В случае представления документов, предусмотренных пунктами 11 и 14 порядка, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с Федеральным законом «Об электронной подписи», отдел образования проводит процедуру проверки действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, с использованием которой подписаны указанные электронные документы, предусматривающую проверку соблюдения условий, указанных в статье 11 Федерального закона «Об электронной подписи» (далее - проверка квалифицированной электронной подписи).
Проверка квалифицированной электронной подписи может осуществляться Отделом самостоятельно с использованием имеющихся средств электронной подписи или средств информационной системы головного удостоверяющего центра, которая входит в состав инфраструктуры, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие действующих и создаваемых информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг (функций). Проверка квалифицированной электронной подписи также может осуществляться с использованием средств информационной системы аккредитованного удостоверяющего центра.
Проверка квалифицированной электронной подписи проводится Отделом образования в срок не позднее 2 рабочих дней со дня регистрации документов, указанных в пунктах 11 и 14 порядка.
В случае если в результате проверки квалифицированной электронной подписи будет выявлено несоблюдение установленных условий признания ее действительности, Отдел образования в течение 3 рабочих дней со дня завершения проведения такой проверки принимает решение об отказе в приеме к рассмотрению конкурсных документов, делает соответствующую запись в журнале регистрации конкурсных документов (далее - журнал регистрации) и направляет организации-заявителю уведомление об отказе в приеме к рассмотрению конкурсных документов в электронной форме с указанием пунктов статьи 11 Федерального закона «Об электронной подписи», которые послужили основанием для принятия указанного решения. Такое уведомление подписывается усиленной квалифицированной подписью Отдела образования  и направляется по адресу электронной почты организации-заявителя. 
17. После получения уведомления организация-заявитель вправе обратиться с конкурсными документами повторно, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в приеме к рассмотрению первичных конкурсных документов, в срок, предусмотренный пунктом 10 порядка.
18. Конкурсные документы регистрируются Отделом в журнале регистрации в день их подачи (поступления) с указанием организации-заявителя, даты и времени их подачи.
Комиссия Отдела в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока подачи конкурсных документов рассматривает их и принимает решение в форме приказа о допуске или об отказе в допуске организации-заявителя для участия в конкурсном отборе.
19. Основаниями для отказа в допуске организации-заявителя к участию в конкурсном отборе являются:
1) несоответствие представленных организацией-заявителем конкурсных документов требованиям, определенным пунктом 11 порядка, или непредставление (предоставление не в полном объеме) указанных документов;
  
2) представление конкурсных документов позже срока, указанного в пункте 10 порядка;
3) выявление факта представления конкурсных документов, содержащих недостоверные сведения;
4) несоблюдение условий предоставления субсидий, указанных в пункте 9 порядка.
           20. Уведомление о принятом решении о допуске или об отказе в допуске организации-заявителя к участию в конкурсном отборе в срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения направляется комиссией Отдела организации-заявителю способом, указанным организацией-заявителем в заявлении на участие в конкурсном отборе.
В уведомлении о принятом решении об отказе в допуске организации-заявителя к участию в конкурсном отборе указываются основания, в соответствии с которыми было принято такое решение, и порядок обжалования решения об отказе в допуске организации-заявителя к участию в конкурсном отборе.
Организации-заявители, которым отказано в допуске к участию в конкурсном отборе, после устранения оснований для отказа в допуске к участию в конкурсном отборе вправе подать конкурсные документы на участие в повторном конкурсном отборе в случае объявления повторного конкурсного отбора.
21. Комиссия Отдела рассматривает конкурсные документы и принимает решение о предоставлении субсидии в форме протокола, содержащего предложения о победителе конкурсного отбора (далее - решение Комиссии), в течение 15 рабочих дней со дня принятия комиссией решения о допуске или отказе в допуске организации-заявителя для участия в конкурсе. 
22. Для оценки результатов конкурсного отбора используется балльная система с учетом следующих критериев и баллов:
	
	
	

	№
	Наименование критерия
	Баллы

	1
	2
	3

	1
	Мероприятия, направленные на установление размера родительской платы не выше максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, устанавливаемого нормативным правовым актом Сердобского района
	нет - 0 баллов;
да - 2 балла

	2
	Мероприятия, направленные на повышение квалификации специалистов и руководителя организации-заявителя, в которой функционируют созданные дошкольные места (группы)
	0 сотрудников - 0 баллов;
от 1 до 3 сотрудников - 1 балл;
4 и более сотрудника - 2 балла

	3
	Количество мест для детей от 1,5 до 3 лет, которые планируется создать за счет субсидии
	до 10 мест - 1 балл;
от 11 до 20 мест - 2 балла;
от 21 до 30 мест - 3 балла;
от 31 и выше мест - 4 балла

	4
	Эффективность использования средств муниципального бюджета из расчета запланированной организацией-заявителем стоимости одного дополнительного места
	стоимость одного места более 300,00 тыс. рублей - 0 баллов;
стоимость одного места от 200,00 тыс. рублей до 300,00 тыс. рублей (включительно) - 1 балл;
стоимость одного места от 110,00 тыс. рублей (включительно) до 200,00 тыс. рублей (включительно) - 2 балла;
стоимость одного места менее 110,00 тыс. рублей - 10 баллов


         23. Победитель конкурсного отбора определяется Комиссией путем общего суммирования баллов. Победителем признается организация-заявитель, набравшая наибольшее количество баллов. Наибольшее количество баллов означает первое место по общему рейтингу и далее, соответственно, второе, третье и последующие места.
          24. При равенстве общей суммы баллов приоритет отдается организации-заявителю, конкурсные документы которой были представлены раньше.
          25. На основании решения Комиссии, оформленной в форме протокола, подписанного всеми членами, Отдел в течение 10 рабочих дней со дня поступления решения Комиссии, готовит приказ Отдела  об утверждении победителя конкурсного отбора с указанием размера субсидии.
         26. Размер субсидии определяется Отделом в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных Отделу на указанные цели, но не более норматива стоимости на создание одного дополнительного места, предусмотренного Приказом Министерства просвещения РФ от  20 декабря 2019 г. № 704 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, требуемых для реализации образовательных программ дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми, необходимых для реализации мероприятий по созданию в субъектах Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет любой направленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением государственных и муниципальных), и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, присмотр и уход за детьми, критериев его формирования, а также норматива стоимости оснащения одного места средствами обучения и воспитания в целях осуществления образовательных программ дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми». Формула расчета размера субсидии на создание одного дополнительного места:
Sc = So / M,
где:
Sc - размер субсидии на создание одного дополнительного места, тыс. рублей;
So - общий объем субсидии, предусмотренный на создание дополнительных мест (групп) на текущий финансовый год, тыс. рублей;
М - количество дополнительных мест, создание которых запланировано в текущем финансовом году, единиц.
27. Приказ об утверждении победителя  конкурсного отбора является основанием для заключения соглашения и доводится до сведения победителя конкурсного отбора в течение 1 рабочего дня, следующего за днем его принятия, путем размещения на сайте Отдела с адресом в информационно-телекоммуникационной сети Интернет https://serdobsk-roo.ucoz.ru/
Для заключения соглашения победитель конкурсного отбора в целях подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 13 порядка, в срок, указанный в пункте 14 порядка, направляют в Отдел способами, указанными в пункте 15 порядка, документы, предусмотренные в пункте 14 порядка, по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения.
В случае непредоставления и (или) несоответствия документов, предусмотренных в пункте 14 порядка, по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения, в срок, указанный в пункте 14 порядка, либо неподписания победителем конкурсного отбора соглашения в течение 5 рабочих дней со дня его получения способом, указанным в конкурсных документах, соглашение не заключается, и Отдел принимает решение об объявлении проведения повторного отбора в порядке, установленном пунктом 45 порядка.
28. Предоставление субсидии осуществляется в соответствии с соглашением, заключенным между Отделом и победителем конкурсного отбора, по типовой форме в соответствии с приказом финансового управления администрации Сердобского района от 19.03.2020 года № 11 «Об утверждении типовых форм договоров (соглашений) о предоставлении субсидии из бюджета Сердобского района субсидии юридическим лицам (за исключением муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ и услуг».
29. Соглашение заключается в течение 30 календарных дней со дня вступления в силу постановления об утверждении победителя конкурсного отбора.
Обязательным условием предоставления субсидий, включаемым в Соглашение, является согласие получателя на осуществление главным распорядителем, предоставившим субсидию, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка их предоставления.
30. Отдел устанавливает в соглашении значения показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии, формы представления отчетности об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, а также размер и порядок уплаты штрафа за недостижение указанных результатов (показателей).
Результатом (показателем) предоставления субсидии является количество дополнительных мест (групп), созданных в организации-заявителе за счет средств субсидии.
31. Субсидия перечисляется в течение 10 рабочих дней со дня подписания соглашения.
          32. Перечисление Субсидии осуществляется в установленном порядке на счет получателя, открытый в учреждении Центрального банка Российской Федерации, кредитных организациях.
          33. Расходование средств, источником финансового обеспечения которых является субсидия, осуществляется в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20.12.2019 № 704.
         Получатель субсидии обязуется не приобретать за счет средств Субсидии иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления Субсидии иных операций. 
  Заключение дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение , предусматривающего изменение объема субсидии  осуществляется в случаях:
1) уменьшения Отделу образования Сердобского района как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении.
34. Получатель субсидии представляет в Отдел на бумажном носителе лично либо посредством почтового отправления с уведомлением о вручении в срок не позднее 15 января года, следующего за годом, в котором была получена субсидия:
1) отчет о достижении значений показателей результативности   предоставления субсидии по форме согласно приложению к соглашению;
2) отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, по форме, установленной соглашением.
35. К отчетам, указанным в пункте 34 порядка, получатель субсидии прилагает копии документов, подтверждающих объем затрат и стоимость услуг (работ), а также документов, подтверждающих оказание услуг (выполнение работ). Копии документов должны быть заверены руководителем получателя субсидии с указанием даты заверения, должности, подписи, расшифровки подписи и скреплены печатью (при наличии).
36. Субсидия должна быть использована на цели, указанные в пункте 2 порядка, в полном объеме в течение финансового года, в котором была предоставлена субсидия.
37. Получатель субсидии несет ответственность за целевое использование субсидии, достижение (недостижение) результатов (показателей) предоставления субсидии.
38. В случае установления администрацией фактов нарушения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии, недостижения значений результатов (показателей) предоставления субсидии, предусмотренных соглашением, в том числе указания в документах, представленных получателем субсидии в соответствии с порядком, недостоверных сведений получатель субсидии осуществляет возврат субсидии в муниципальный бюджет в полном объеме в соответствии с пунктом 40 порядка.
39. В случае если по результатам рассмотрения отчетов, представление которых предусмотрено пунктом 34 порядка, получателем субсидии достигнуты плановые значения результатов (показателей) и общая стоимость фактически произведенных затрат сложилась меньше планового значения, получатель субсидии по согласованию в письменной форме с Отделом направляет неиспользованный остаток субсидии на цели, указанные в пункте 2 порядка, либо осуществляет возврат части субсидии в муниципальный бюджет в соответствии с пунктами 40 - 42 порядка.
Для получения согласования в письменной форме получатель субсидии направляет в Отдел в сроки, установленные соглашением, отчеты, представление которых предусмотрено пунктом 34 порядка, с уточнением информации о размере неиспользованного остатка субсидии и планируемом направлении его на цели, указанные в пункте 2 порядка.
Отдел в течение 5 рабочих дней рассматривает отчеты, принимает решение, уведомляет получателя субсидии о согласовании направления неиспользованного остатка субсидии на цели, указанные в пункте 2 порядка, или об отказе в согласовании.
40. Основанием для возврата части субсидии в муниципальный бюджет является:

          1) наличие неиспользованного остатка субсидии в случае, предусмотренном пунктом 39 порядка, когда потребность в его использовании отсутствует;
          2) отказ Отдела в согласовании направления неиспользованного остатка субсидии на цели, указанные в пункте 2 порядка.
        41. Сумма возврата части субсидии рассчитывается по следующей формуле:
        V = (1 - Oфакт / O) x G,
        где:
        V - сумма возврата части субсидии, руб.;
        Oфакт - общая стоимость фактически произведенных затрат на цели, указанные в пункте 2 порядка, в соответствии с фактически произведенными затратами на момент предоставления отчетности, руб.;
        O - общая стоимость затрат на цели, указанные в пункте 2 порядка, в соответствии с финансово-экономическим обоснованием конкурсных документов на получение субсидии (в соответствии с заключенным соглашением), руб.;
        G - субсидия, руб.
        42. Отдел не позднее 30 рабочих дней со дня установления оснований для возврата части субсидии в муниципальный бюджет оформляет и направляет получателю субсидии письменное требование об обеспечении возврата субсидии (части субсидии) в муниципальный бюджет (далее - требование о возврате) в размере и в сроки, определенные в указанном требовании о возврате.
43. Получатель субсидии не позднее 30 рабочих дней со дня получения уведомления о возврате обязан произвести возврат в доход муниципального бюджета полученной субсидии (части субсидии) в сумме, указанной в уведомлении о возврате.
44. В случае если получатель субсидии не возвратил субсидию (часть субсидии) или возвратил ее не в полном объеме, администрация обращается в суд с заявлением о взыскании перечисленных сумм субсидии (части субсидии) в муниципальный бюджет в соответствии с законодательством Российской Федерации.
45. В случае неполного распределения бюджетных средств или выделения дополнительных бюджетных ассигнований, возврата субсидии в полном объеме в муниципальный бюджет, а также если соглашение не заключено с победителем конкурсного отбора по основаниям, предусмотренным пунктом 28 порядка, нераспределенные бюджетные средства направляются на цели, предусмотренные пунктом 2 порядка, на основе повторного конкурсного отбора. Повторный конкурсный отбор осуществляет Комиссия в соответствии с механизмом, установленным настоящим порядком.
Объявление о проведении повторного конкурсного отбора размещается отделом образования на сайте с адресом в информационно-телекоммуникационной сети Интернет https://serdobsk-roo.ucoz.ru/  не менее чем за 10 рабочих дней до дня начала приема конкурсных документов.
Подача конкурсных документов осуществляется в срок, предусмотренный объявлением о проведении повторного конкурсного отбора.
46. Максимальный размер субсидии в расчете на победителя повторного конкурсного отбора определяется Отделом в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных Отделом на указанные цели.
47. Отдел на основании протокола Комиссии по результатам повторного конкурсного отбора издает приказ об утверждении победителя повторного конкурсного отбора с указанием размера субсидии в срок до 10 рабочих дней.  
Приказ об утверждении победителя  повторного конкурсного отбора является основанием для заключения соглашения и доводится до сведения победителя конкурсного отбора в течение 5 рабочих дней со дня его принятия путем размещения на сайте Отдела с адресом в информационно-телекоммуникационной сети Интернет https://serdobsk-roo.ucoz.ru/
49. Контроль за соблюдением получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии осуществляет Отдел и орган муниципального финансового контроля. Контроль осуществляется в пределах полномочий указанных органов и в порядке, установленном действующим законодательством.
